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1. Leitbild
Bei uns ist es normal, verschieden zu sein.

Jeder ist bei uns herzlich willkommen und soll erfahren, dass es normal ist verschieden und
einzigartig zu sein. Der Gedanke des inklusiven Miteinanders wird in unserer Einrichtung durch
gemeinsames Lernen, Leben und Spielen gelebt. Im frihkindlichen Bereich ermdglicht der
kontinuierliche Prozess von Inklusion sowie Bildung flir nachhaltige Entwicklung die Schaffung
individueller und gesellschaftlicher Zukunftschancen aller Kinder. Kinder in Bewegung erleben
mit allen Sinnen neue intensive Eindriicke. Bewegung im Raum, drinnen und draufen, ist der
Motor fir umfassende Bildungsprozesse der Kinder.

Der Anspruch, dass alle Menschen, ohne Ausnahme, die gleiche unantastbare Wirde und das

gleiche Recht auf Selbstverwirklichung haben, ist das Prinzip unserer Arbeit.

2. Philosophie des Tragers
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3. Rahmen und Strukturbedingungen

In unserer Einrichtung kdénnen 84 Kinder, davon 15 mit Kostenanerkenntnis zur
Eingliederungshilfe, ihren Alltag abwechslungsreich und spannend gestalten. Dabei ist es allen
Kindern jederzeit moglich, sich in alle Rdume zu begeben, um die dortigen Spielangebote und
Materialien zu nutzen.

Wir, die Kita ,TausendfufBler“, befinden uns im westlichen Teil von Halle-Neustadt. Eine gute
Verkehrsanbindung ist im Umkreis von 200 Metern durch StralRenbahn und Bus gegeben.
Parkplatze, inklusive eines Behindertenparkplatzes, befinden sich unmittelbar bei der
Einrichtung.

Wir teilen uns das Gebaude mit der Kita ,Waldhaus®. Dazu gehoéren eine grof3e Freiflache im
Aulenbereich mit Klettergeraten, einer Nestschaukel, einer Matschstrecke und hohem
Baumbestand. Diese laden alle Kinder zum gemeinsamen Spielen, Bewegen und Lernen ein.
Die gerdumigen Flure und das Foyer regen zu vielféltigen Bewegungsaktivitaten an und
werden entsprechend des Profils der Einrichtung, zu sportlicher Betatigung, zu Spiel und zu
gemeinsamen Veranstaltungen beider Kindertagesstatten genutzt.

Wir arbeiten nach dem Ansatz des offenen Konzeptes. Die Kinder konnen sich frei
Uber das gesamte Haus, inklusive AufRenbereich, verteilen und sind festen
Bezugserziehern zugeordnet. Unsere ,Jungsten® gewohnen sich bei den Minimausen
ein und wechseln dann in das offene System. Wir verfugen uUber mehrere
Themenraume, zu denen die Kinder jederzeit Zugange finden. Dazu gehdren ein
Bewegungsraum, ein Rollenspielraum, ein Theaterraum, eine Kreativwerkstadt, ein
Bauraum, ein Snoezelenraum und ein Matschraum. Unser gesamtes Gebaude ist
barrierefrei. Derzeit besteht der Betreuungsbedarf innerhalb der Offnungszeit von 6.00
Uhr bis 17.00 Uhr. Die Dienstzeiten des Personals richten sich nach einem Dienstplan,
welcher sich wochentlich an den aktuellen Kinderzahlen und unterschiedlichen
Betreuungsstufen orientiert. Wir sind ein multiprofessionelles Team mit

unterschiedlichen Qualifizierungen-und Arbeitsvertragen.

Die Kinder erhalten eine Ganztagsverpflegung durch einen externen Anbieter, welche durch
eine warme Mittagsmahlzeit und eine abwechslungsreiche Frihstlcks- und Vesperversorgung
gegeben ist. Verschiedene Getranke, wie Tee, Milch und Wasser, stehen den Kindern zur

Selbstbedienung ganztagig in unserem Kinderrestaurant zur Verfigung.



4. Unser Bild vom Kind

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer unmittelbaren Arbeit. Es ist von Geburt an aktiv an der
Mitgestaltung seiner Entwicklung beteiligt und gewinnt sein Wissen und seine Erfahrung tber
die Welt durch selbsttatige Handlungen. Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo,
welches wir in unserer padagogischen Arbeit stets berlcksichtigen. Liebevolle Zuwendung
und bedingungslose Akzeptanz - das sind unsere grundlegenden Werte. Jedes einzelne Kind,
sowie seine Bedurfnisse und Interessen aufmerksam wahrzunehmen, ist uns wichtig. Wir
gehen von den Starken der Kinder aus und nutzen ihre natlrliche Neugier und Kreativitat, um
gemeinsam den Alltag und die Umgebung kindgerecht und anregend zu gestalten. Hierbei
achten wir ebenfalls auf die Einzigartigkeiten und Entwicklungssténde jedes einzelnen Kindes.
Kindern begegnen wir mit Respekt, unabhangig von Ethnie, Religion, Alter, Aussehen, Status,
Geschlecht, Sprache und sozialer Lebenslage. Fir uns sind Kinder forschend,
bewegungsfreudig, einzigartig, eigenaktiv, direkt, sensibel, selbstbestimmend, ehrlich,

fragend, frohlich, verletzbar und ideenreich.

Kinder haben Rechte. Diese zu wahren gehort zu einem unserer wichtigsten Grundsatze.

Dazu gehoren:

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung, unabhangig von
Religion, Herkunft und Geschlecht.

Das Recht auf einen Namen und eine Staatsangehdrigkeit.

Das Recht auf Gesundheit.

Das Recht auf Bildung und Ausbildung.

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

A T

Das Recht sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu

versammeln.

7. Das Recht auf eine Privatsphare und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der
Gleichberechtigung und des Friedens.

8. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor
Grausamkeit, Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung.

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Flrsorge und ein sicheres Zuhause.

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung (UN-Kinderrechtskonventionen)



Das Kind ist eigenstandiger Trager oder Tragerin von Menschenrechten. Im
Bildungsprogramm flr Kindertageseinrichtungen in Sachsen- Anhalt werden die zwingenden

Konsequenzen aus diesen Rechten der Kinder zu Leitlinien fur unsere tagliche Arbeit.
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5. Rolle und Haltung der padagogischen Fachkraft

Wir erwarten von jedem Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin eine wertschatzende Grundhaltung.
Unsere Aufgabe ist es, das Kindeswohl bestmoglich zu unterstitzen. Wir greifen die
individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten auf und férdern diese. Wir geben allen Kindern den
Raum fir Selbstbestimmung und Teilhabe. Dies erfordert von jeder padagogischen Fach- und
Hilfskraft zwei grundlegende professionelle Kompetenzen: Zum einem die Macht an die Kinder
abzugeben und zum anderen die Fahigkeit, Vertrauen in sie zu setzen. Wir sehen uns als
Begleiter und Unterstitzer der Kinder in ihren Bildungsprozessen und begegnen jedem Kind
auf Augenhdhe, indem wir uns den Kindern offen und wohlwollend zuwenden, Blickkontakt
herstellen, es liebevoll beriihren und ihnen ungeteilte Aufmerksamkeit schenken. Wir wahlen
unsere Worte bewusst und achten darauf, dass unsere Sprache inhaltlich und klanglich
Ubereinstimmt. Des Weiteren vermeiden wir es Kinder mit unbedachten Worten vorzufiihren,
lacherlich zu machen, zu beschamen und zu bestrafen. Durch Beobachtung erfassen wir die
Winsche und Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes, nehmen diese ernst und reagieren darauf
sensibel und individuell. Um Kindern Schutz, Geborgenheit, Sympathie und Anerkennung zu
gewahren, erwarten wir von allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Interesse, Unterstitzung,
Verantwortungsbewusstsein und Authentizitat im padagogischen Alltag mit dem Kind.

Durch Beobachtung und deren kontinuierliche Dokumentation erfassen wir genau die
individuellen Bedurfnisse, welche jedes Kind in seiner Lebenslage hat. Dazu gehéren auch
schwierige Lebenssituationen.

Jedes Kind hat einen Anspruch darauf, als Individuum in seiner Eigenart und Einzigartigkeit
gesehen und anerkannt zu werden. Es hat ein Recht auf Differenz. Gleichzeitig hat es einen
Anspruch darauf, gleichberechtigt zu sein. (Index fur Inklusion in Kindertageseinrichtungen, S.
21) Unsere Wertschatzung gilt allen Personen gleichermalRen. Deshalb pflegen wir einen
fairen Umgang mit Kindern, auch in schwierigen Lebenslagen, unabhangig von Leistungs- und
Entwicklungsstand.

Wir respektieren die Meinungen von Eltern und Kindern bei der Feststellung von individuellem
Unterstitzungs- und Assistenzbedarf. Ein vertraulicher Umgang ist fir uns dabei
selbstverstandlich. Wir legen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit unseren Eltern. Fir eine
gemeinsame Kooperation vereinbaren wir und die Eltern in den Entwicklungs- und
Beratungsgesprachen Ziele der Zusammenarbeit, um das Kind gemeinsam bestmoglich bei
seiner Lern- und Bildungsentwicklung zu unterstitzen. Eltern, als Experten und
Erziehungspartner, werden bei uns in ihrer Erziehungs- und Bildungskompetenz gestarkt und

unterstitzt, indem wir ihnen vertrauen und ihre Starken flr unsere Arbeit nutzen.



Die Meinung der Eltern ist uns wichtig, weil uns dadurch die Méglichkeit gegeben ist, auf
individuelle Bedurfnisse und Wiinsche unserer Kinder und Familien einzugehen. (Ministerium
fur Arbeit und Soziales, 2013, S. 69)

Die Kommunikation und Arbeit in unserem Team gelingt uns, indem alle Teammitglieder offen
miteinander kommunizieren und sich respektvoll, sowie wertschatzend begegnen. Die
individuellen Eigenschaften, Fahigkeiten und Interessen jeder padagogischen Fach- und
Hilfskraft werden als Bereicherung und Anregung fir die padagogische Arbeit erkannt und
bericksichtigt (Ministerium fur Arbeit und Soziales, 2013, S. 67).

Wir evaluieren unsere Arbeit sowohl durch kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung
eigener Kompetenzen, als auch durch regelmafRlige Fort- und Weiterbildungen (mindestens

zwei im Jabhr).

6. Padagogischer Ansatz und padagogische Ausrichtung
Bewegung ist das A und O und macht alle Herzen froh.

Bewegung, Spiel und Sport sind elementare und unverzichtbare Bestandteile einer
ganzheitlichen kindlichen Entwicklung. Sie kdnnen in vielfaltiger Weise die sprachliche,
korperliche, emotionale und intellektuelle Entwicklung positiv beeinflussen. Sie foérdern
gleichermalien die motorischen, wie auch die kognitiven und sozialen Kompetenzen von
Kindern. Bewegung ist fir Kinder der Ausdruck ihres Bedurfnisses die Welt kennen zu lernen
und mit allen Sinnen zu erfahren. Kinder lernen in verschiedenen Bewegungssituationen die
Gesetzmaligkeiten der Dinge zu verstehen. Wir sehen Bewegung als Grundlage fur
Gesundheit, Intelligenzentwicklung und als wichtigste Kommunikationsform, und unterstutzen

die Kinder dabei, indem wir:

e eine erlebnisorientierte und entwicklungsférdernde Umgebung durch unterschiedliche
Ebenen gestalten, Platz zur Bewegung schaffen, Themenraume und Flure nutzen

e durch Bewegungsangebote die Starken und das Lernniveau jedes Kindes ansprechen.
Dies geschieht in Einzelangeboten, in Klein- und altersgemischten Gruppen d.h. dass
das Kind sinnvoll und ausgeglichen auf das, was es wahrnimmt, mit Bewegung reagiert
und dabei positive Erfahrungen sammeln sollte, womit seine Neugier auf neue
motorische Herausforderungen geweckt wird. Zu den Fordermdglichkeiten gehdren
Rhythmik, Entspannung und die Forderung der sensorischen Integration.

¢ An- und Entspannung beachten, sinnvolle Anregung bieten und auf Bedurfnisse und
Korpersignale individuell eingehen.

e interessierte Kindern, entsprechend ihren Bedlrfnissen, vielfaltige Erfahrungen mit

mathematischen Spielen machen lassen. Dies geschieht beispielsweise in unserem
9



Zahlenland, bei welchem sie lernen zu ordnen, zu sortieren, Begriffe zu finden, zu
fragen, zu experimentieren und selbststandig logische Zusammenhange zu finden.

» Bewegung als Mittel der Zusammenarbeit und des Problemlésens begreifen. Dies
geschieht durch entsprechende Projektgestaltungen, Bewegungsspiele, soziales
Miteinander und die Verwendung der Sprache als ,Tor zur Welt".

e Durch die Bewegung Befindlichkeiten, Bedirfnisse und Madoglichkeiten zur
Entwicklungsférderung erkennen kénnen. Dazu beobachten und dokumentieren wir,
ob das Kind Freude hat, sich zu bewegen und dabei die Balance zwischen Ruhe und
Bewegung finden kann.

e Bewegung in Experimentierfeldern drinnen und drauf3en leben. Dazu gehért, dass wir
bestimmte Witterungen und Situationen gezielt nutzen und dabei Bedlrfnisse und
Befindlichkeiten, Materialnutzung, Aktivitat, aber auch Riickzug, zulassen.

o Bewegung als Mittel zur Reprasentation der Personlichkeit gegenliber der Umwelt und
zum Leistungsvergleich nutzen.

e Jedes Jahr ftraditionell ein FufBballturnier und ein Familien Spal-Sport-Fest mit
Bewegung ausrichten.

¢ Verschiedene Bewegungsmoglichkeiten regelmafig mit unseren Kindern nutzen. Dazu
gehdren unter anderem die Nutzung unseres Sportraumes mit verschiedenen

Bewegungsmaterialien und die Sportgruppe ,Fit for Kids".

7. Padagogische Ziele

Bei all unserem Handeln stehen die Gesundheit und das Wohl des Kindes im Fokus. Wir
wollen zuvorderst Bildungs- und Erziehungseinrichtung und erst dann Ort fir Betreuung sein.
Dabei ist es unser Auftrag, Starken und Schwachen jedes einzelnen Kindes zu erkennen, zu
dokumentieren und in interdisziplindren Gesprachen zu benennen, um bestmdgliche
Lésungsansatze zu finden.

Jedes Kind hat eine Bezugserzieherin oder einen Bezugserzieher und gehort zu einer
Bezugsgruppe (Ministerium flr Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S. 86). Wir
beobachten Kinder in ihren Arbeits- und Spielprozessen und entwickeln im regelmafigen
Austausch miteinander Ideen fur padagogische Angebote. Um zu erkennen, auf welche Weise
Kinder an Themen arbeiten wollen und welche Interessen sie dabei verfolgen, fragen und
beteiligen wir sie. Im Zuge dessen schaffen wir Voraussetzungen, in denen Kinder spielerisch
Fahigkeiten entwickeln und entfalten, welche fur ihr kinftiges Leben und das Leben in der
Gesellschaft von Bedeutung sind. Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich in einer

erlebnisorientierten und  entwicklungsférdernden  Umgebung  auszuprobieren, zu

10



experimentieren und diese mitzugestalten. Dabei ist es uns wichtig, dass die Kinder den Tag
freud- und lustvoll erleben.

Durch die frei zuganglichen Themenraume ermdglichen wir es jedem Kind, sich entsprechend
seiner Interessen und Altersbesonderheiten zu verwirklichen. Feste Bestandteile, um den
Anforderungen der Bildungsbereiche gerecht zu werden, sind unsere Sportgruppe, das
Zahlenland, die Forderung der sozial-emotionalen Kompetenz, die sensorische Integration,
Tanzangebote, die Kinderkonferenz und gemeinsame Feste und Feiern.

In Zusammenarbeit mit den Eltern, dem Trager der Einrichtung und weiteren

Kooperationspartnern erarbeiten und evaluieren wir folgende padagogische Ziele:

e Eingewbhnung, orientiert am Berliner Modell

e Gestaltung der Ubergénge (hausintern, strukturell und beim Wechsel zwischen den
Bildungsinstitutionen)

e Bewegung als padagogischer Ansatz

o Teilhabe und Partizipation

e Inklusion und Vielfalt

Wir fihren bei Bedarf eine ganzheitliche heilpaddagogische Diagnostik in Form von Anamnese,
Tests, Fragebdgen und standardisierten Beobachtungen durch. Dies ermdéglicht das Erstellen
von individuellen Dokumentationen, wie  zum Beispiel Forderplane  und
Entwicklungseinschatzungen, um bestmdgliche Teilhabe aller Kinder in ihrem sozialen Umfeld

zu ermoglichen.

8. Beobachtung und Dokumentation

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist das Dokumentieren von
Beobachtungen. In regelmaRigen Abstanden wird der Lern- und Entwicklungsstand eines
jeden Kindes schriftlich festgehalten. Unsere Beobachtungen halten wir anhand eines
Beobachtungsbogens fest. Basierend darauf wird der Entwicklungsbogen erstellt. Dieser
beinhaltet das Sprachverhalten und das Sprachverstandnis, die kognitive Entwicklung, das
Spiel-, Lern- und Sozialverhalten, Wahrnehmung und Orientierung sowie die Motorik. Diese
Beobachtungsdokumentationen werden im Sozialdatenschutz vertraulich behandelt.

Beobachtungen...

e ..sind die Grundlagen fir die Entwicklungsgesprache mit Eltern sowie fur
padagogische Angebote und Projekte.
e ...geben Einblick in das Lernen des Kindes.

e ...werden nach einem einheitlichen Grundschema durchgefuhrt.
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e ...orientieren sich gezielt an Bildungsbereichen.
o ..finden wertfrei statt und sind die Arbeitsgrundlage zum fachlichen Austausch

innerhalb des Teams.

In unserer Kita hat jedes Kind ein eigenes Portfolio. Jeder Mitarbeiter fiihrt das Portfolio
individuell, orientiert am gemeinsam erstellten Musterportfolio.

Unser Standard des Portfolios beinhaltet:

e Vorstellung des Kindes und deren Familie durch die Eltern auf einem selbstgestalteten
Blatt mit Hilfe von Fotos

e Vorstellung der Einrichtung in Form eines Kurzkonzeptes

¢ Bei Kitawechsel einen Willkommensgrufd durch ein vorgegebenes Deckblatt unserer
Einrichtung

¢ Intensive Begleitung, Beobachtung und Dokumentation des ersten Aufenthaltes in der
Kita

e Grofe, Gewicht und Handabdruck des Kindes (jahrlicher Rhythmus)

e RegelmaRiges Festhalten der Entwicklungsschritte in Form von Beobachtungsbdgen
(zwei bis drei pro Kita-Jahr) und Fotomaterial

e Kindermund

o Erstes Eingewdhnungsgesprach nach sechs bis acht Wochen

¢ Entwicklungsgesprach mit vorgegebenem Entwicklungsbogen (einmal jahrlich) unter

Einbeziehung des Portfolios, zu erstellen von jedem Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin

Kinder bereichern und stiitzen zusatzlich nach eigenen Winschen die Beobachtungen der
Padagogen mit ihren ,Kunstwerken®. AulRerdem dokumentieren wir unsere padagogische
Arbeit anhand von Informationstafeln, Aufstellern, Wandtafeln, Schaukasten und einem

Fernseher zur Video- und Fotoprasentation im gesamten Haus.

9. Rechte der Kinder, Teilhabe, Selbstbestimmung und Partizipation

Selbst zu bestimmen heil}t, eigenstandig zu denken, zu entscheiden und zu handeln. Teil zu
haben an Gemeinschaft bedeutet, sich dieser zugehérig zu fihlen und sich an deren Regeln
zu halten, sie aktiv mitzugestalten und dabei die eigene Position zu vertreten. (Ministerium far
Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S. 24)

In unserem Haus trifft sich der Kinderrat einmal wochentlich in einer Kinderkonferenz. Dieser
wird innerhalb der Bezugsgruppen zu Beginn jedes neuen Kita-Jahres demokratisch gewahilt.
Dabei genielRen Kinder die Mdglichkeit, ihre eigenen Ideen und Meinungen einzubringen, sich

mit anderen Kindern auszutauschen und erfahren, dass ihre Winsche, Sorgen, Bedurfnisse
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und Aussagen Beachtung finden und wertgeschatzt werden. Entsprechend dokumentiert
werden Themen mit allen Kindern besprochen, bearbeitet und nach deren Interessen
weiterentwickelt.

Eigene Rechte enden dort, wo die Rechte anderer verletzt werden. Um dieses Zusammenspiel
der Rechte in unserem Haus zu gewahrleisten, werden Grenzen gesetzt und Regeln
vereinbart. Erst dadurch ergeben Verbote und Forderungen fir Kinder einen Sinn. Fest
abgesteckte Grenzen durfen nicht von heute auf morgen schwanken, weil sie den Kindern Halt
und Orientierung geben. Grenzen und Regeln unterliegen dennoch einer sténdigen
Uberpriifung und werden in unserem téglichen Miteinander neu verhandelt und angepasst,
wobei die aktive Teilnahme unserer Kinder, der Erzieher und Erzieherinnen unbedingt
erforderlich ist. Grenzen und Regeln ermdglichen Kindern somit ein grofles Stuck

Selbstandigkeit und damit die Wahrnehmung ihrer Rechte.

9.1 Recht auf Bewegung

Das Kind entdeckt sich und seine Umwelt durch Bewegung. In keiner anderen Lebensstufe
spielt Bewegung flur die Entwicklung des Kindes eine so bedeutende Rolle wie im Alter
zwischen zwei und sechs Jahren. Kinder haben in diesem Alter einen ungeheuren
Bewegungs- und Experimentierdrang. Sie mochten stéandig neue Dinge erproben oder damit
experimentieren. Tag fur Tag vergroRBert sich dadurch die Lebenswelt des Kindes. Die
Bewegungsentwicklung verlauft nicht starr in festgelegten Phasen und kann sich zeitlich
unterscheiden. So wie das eine Kind friher laufen lernt als das andere, kann auch die
Ausbildung weiterer motorischer Entwicklungen verschieden sein. In unserem Haus geht es
nicht um sportliche Hochstleistungen, sondern um Spaf® und Freude an der Bewegung und
um vielseitige Bewegungserfahrungen.

Diese Erfahrungen kann das Kind in vielféltigen Angeboten unserer Einrichtung sammeln.
Dafir stehen den Kindern unter anderem ein Bewegungsraum mit Ballebad und
verschiedenen Bewegungselementen zur Verflgung. Ein groRzugiger Flurbereich mit
schragen Ebenen, welche Kinder flexibel nutzen und gestalten sowie Rollbretter, Fahrzeuge,
Bélle und Bewegungslandschaften regen unsere Kinder zur Bewegung an. Unsere Finf- bis
Sechsjahrigen koénnen sich bei den Aktivitdten der Sportgruppe sowie Tanzmause
ausprobieren und somit eigene korperliche Grenzen erfahren. Besondere Hoéhepunkte im Jahr,
basierend auf dem Schwerpunkt Bewegung, sind unser Spal3-Sport-Fest und ein

FuRballturnier, welches in Kooperation mit drei anderen Kitas ausgetragen wird.
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9.2 Recht auf Gefiihle

Gefihle sind der Zustand der Seele — Kinder sollen lernen, ihre Gefiihle auszudriicken.
Werden diese Gefuhle unterdriickt oder verdrangt, so kommt es zu Unzufriedenheit, innerer
Unruhe bis hin zu Entwicklungsstorungen. Jedes Kind, das in eine Tageseinrichtung eintritt —
egal welchen Alters und unabhangig von seinen Vorerfahrungen in anderen Einrichtungen —
hat ein Recht auf besondere Zuwendung und auf Eingewdhnung. (Ministerium fur Arbeit und
Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S. 82) Durch eine gelungene Gestaltung der Eingewéhnung
nach unserem Eingewdhnungskonzept steht fir uns die Beziehungsgestaltung zum Kind und
deren Eltern an erster Stelle. Die Jingsten erleben bei unseren ,Minimausen“ den Prozess
des Vertrauensaufbaus, altere Kinder erleben die Eingewdhnung mit intensiver Begleitung
einer Bezugserzieherin. Wir wollen die Kinder befahigen, ihre Geflihle wie zum Beispiel Freude
und Leid, Liebe und Hass, Angst, Wut und Trauer bewusst wahrzunehmen und auszudriicken.
Die Kinder sollen lernen, ihre Gefluhle in der Gemeinschaft angstfrei auszuleben und zu
verarbeiten. Mimik und Gestik reichen hierzu oftmals nicht aus. Wir unterstitzen das Kind beim
Bewaltigen seiner Geflhle, indem wir angemessene Verarbeitungshilfen anbieten und ihm
Ausdrucksméglichkeiten aufzeigen, mit seinen Gefihlen umzugehen. Dabei ist eine hohe

Sensibilitat und Empathiefahigkeit der Erzieher und Erzieherinnen erforderlich.

Zu den korperlichen Grundbeddirfnissen eines Kindes gehdren Nahrung, Schiaf, Hygiene und

medizinische Versorgung. Zur Erfillung dieser Grundbeduirfnisse bieten wir:

e Aufnahme- und Eingewdhnungsgesprache, um die Individualitéat eines jeden Kindes zu
erfassen

o Anamnesegesprache mit den Eltern und heilpadagogische Diagnostik zur Erstellung
von Forderplanen

e eine ausgewogene, abwechslungsreiche Ganztagsverpflegung, einschlieRlich Obst
und Gemuse

o feste Ruhezeiten von 12:00 Uhr — 13:30 Uhr und der Wechsel von An- und
Entspannung im Alltag

e Gesundheits- und Ernahrungserziehung im taglichen Ablauf

e Gesprachskreise mit Kindern Uber korperliche Besonderheiten und Bedirfnisse

einzelner Kinder
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9.3 Recht auf Spiel und Freizeit

Spiel ist die zentrale Auseinandersetzung des Kindes mit sich und seiner Umwelt. Das Spiel
ist freiwillig und frei gewahlt, es braucht seine eigene Zeit, es bestimmt Anfang und Ende und
es nimmt seinen eigenen Raum ein. Spielen ist eine spezifische Art und Weise zu handeln. Im
Spiel erlebt sich das Kind als eigenstandige und eigenwillige Persdnlichkeit und nimmt seine
eigene Identitat wahr; dies ist zugleich wichtige Grundlage fur ein positives Selbstkonzept. Im
Spiel driickt sich das Kind in all seinen Sprachen aus, es kommuniziert mit realen Personen
ebenso mit wie mit Fantasiegefahrten. Es entwickelt kreative Problemldsungen und stellt sich
selbsttatig immer neue Aufgaben, welche es herausfordern, ohne es zu Uberfordern. So erlebt
es sich selbstwirksam. Im Spiel driicken sich alle Facetten kindlichen Lernens aus. Es setzt
Entwicklungsimpulse frei und dokumentiert zugleich die Lernfreude und Potentiale des Kindes.
Zum Spielen gehdren bei uns auch Wettbewerb und Kampf, Bewegung und Tanz,
Nachahmung und Darstellung. (Ministerium fir Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S.
22) Im Spiel verbinden unsere Kinder Elemente ihrer Lebenswelt auf ihre eigene Weise. So
nutzen sie ihren Kérper und dessen Ausdrucksmoglichkeiten in Bewegung, Mimik, Gestik und
Sprache. Sie beziehen Alltagsgegenstande, Werkzeuge, Naturmaterialien und auch
Spielsachen in ihr Spiel ein. Damit sich das kindliche Spiel in seiner ganzen Vielfalt
bestmdglich entfalten kann, braucht es uns Erwachsene, die es feinfuhlig begleiten, die die
Interessen des Kindes wahrnehmen und es in der Verwirklichung seiner Spielideen

unterstutzen.

9.4 Recht auf Ruhe und Erholung

Far eine gute Entwicklung ist es wichtig, die Balance zwischen Bewegung und Entspannung
zu finden. Deshalb sind alle Aktivitdten in unserer Einrichtung in verlassliche Rhythmen
eingebunden, die den Kindern einen Wechsel von Bewegung und Entspannung, von laut und
leise, von individuell gestalteter-und gemeinsam erlebter Zeit erméglichen. Bedirfnisse und
Befindlichkeiten driicken Kinder Uber korperliche Nahe aus. Sie beriihren und umarmen,
kitzeln und streicheln, zwicken und stupsen sich, auch verspieltes Necken und Raufen
verstarken diese Geflhle und fihren zu gemeinsamer Freude und geteiltem Wohlgefihl.
Kinder suchen mal starker und mal weniger stark den Korperkontakt zu Erwachsenen und
anderen Kindern. Wir erkennen diese Signale, starken die Kinder in ihrem Kérperbewusstsein
und fordern ihre ldentitdtsentwicklung, indem wir auf respektvoller und wohltuender Ebene
Korperkontakt zulassen. Wir schaffen im gesamten Tagesablauf zeitliche und raumliche

Voraussetzungen, damit jedes Kind seinen Bedirfnissen selbstbestimmt nachgehen kann.
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(Ministerium far Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S. 98) Dafur stehen allen Kindern

unter anderem zur Verfigung:

e Bewegungsraum mit Ballebad

e Snoezelenraum

e Dbreite Flure mit verschiedenen Bewegungselementen und -Materialien

e Ruckzugsmoglichkeiten in Form von Zelten, Hohlen und improvisierte Nestern

o verschiedene Materialien, wie Decken, Kissen, Matten, eigene Kuscheltiere,
Therapieschaukel, verschiedene Lichtelemente (z.B. Wassersaule, Lavalampe,
Lichternetze, Farbkugeln, Farb- und Formreflektoren)

» die Moglichkeit der Mittagsruhe

Unsere Kinder kdnnen sich nicht nur an vielen Angeboten beteiligen, sie bekommen auch die
Gelegenheit, sich dem ,Nichtstun® hinzugeben. Kinder haben ein Recht auf kdrperliche und

geistige Entspannung und auf ,Langeweile”.

9.5 Recht auf Partizipation

Partizipation von Kindern ist ein durchgangiges Handlungsprinzip unserer padagogischen
Arbeit, welches bereits bei unseren Jingsten greift. Wir vermitteln ihnen demokratische
Grundwerte und unterstutzen sie bei der Vertretung ihrer Interessen. Wir gehen davon aus,
dass Kinder selbst dber Ldsungsmdoglichkeiten verfigen, um sich aktiv an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Die R&ume und Mdoglichkeiten, die wir ihnen
bereitstellen, bieten ihnen Lernorte zur Einubung von Verantwortungsiubernahme und
selbstbestimmten Handelns.

Hierzu gehdren unter anderem:

¢ Durchfiihrung von Gesprachskreisen innerhalb der Bezugsgruppen und im Kinderrat
e demokratische Wahl von Vertretern und Vertreterinnen zu Beginn des Kitajahres
¢ regelmafRige Zusammenkunft der Vertreter und Vertreterinnen zur Kinderkonferenz
¢ Mitbestimmung bei der Gestaltung des eigenen Geburtstages
e Ubernahme von Amtern und Auftragen im Alltag
e Selbstbestimmung bei der Auswahl von Menge und Art der Nahrungsmittel
e Moglichkeit, sich selbststandig der Getréanke zu bedienen
e Gemeinsames Aushandeln der Regeln flr den Alltag
» Aufenthalt in selbst gewahlten Raumlichkeiten
e Vorbereitung und Mitgestaltung von Festen und Feiern
¢ Entscheidungen bei der Gestaltung des eigenen Portfolios
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¢ selbstbestimmtes, freies Spiel

o freie Wahl der Materialien

e Auswahl der Bewegungsthemen bei den ,Fit for Kids“ nach Mehrheitsprinzip

e gemeinsam festgelegte Ruhezeiten zwischen 12:00 Uhr bis 13:30 Uhr unter
Beachtung des individuellen Schlafbedirfnisses (gegebenenfalls ruhige
Beschéaftigung nach einer Ruhephase)

e hygienische Verrichtungen unter Berlcksichtigung des seelischen und korperlichen
Wohlbefindens

Kinder denken mit, reden mit, planen mit, entscheiden mit, gestalten mit. Dies tun sie sowohl
innerhalb, als auch auflerhalb der Einrichtung. Selbstbestimmung und Teilhabe gelingen nur,
wenn sie strukturell und konzeptionell als Grundhaltung in unserer Tageseinrichtung verankert
sind und fir uns alle gelten. Dies setzt grundlegende, professionelle Kompetenzen voraus,
namlich die Fahigkeit, Macht an Kinder abzugeben und die Fahigkeit, Vertrauen in sie zu
setzen. Vertrauen basiert auf Respekt, Distanz und Takt gegentber Kindern (Ministerium far
Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S. 25). Kindern zu vertrauen bedeutet also davon
Uberzeugt zu sein, dass Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse selbst gestalten
kénnen und dass sie, wenn sie Unterstlitzung bendtigen, diese anfordern werden (Ministerium
fur Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S. 27). Wir, als padagogische Fachkrafte,
widmen uns insbesondere Kindern mit Belastungen, Behinderungen, spezifischen
Bedurfnissen oder besonderen Begabungen in angemessener Weise und sorgen fur eine
bestmdgliche Forderung, sodass alle Kinder gleichberechtigt an der Gemeinschaft teilhaben
kdénnen (Ministerium flr Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S. 29).

10. Inklusion und Vielfalt

Inklusion wird als Prozess verstanden, bei dem auf die verschiedenen Bedurfnisse von allen
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen eingegangen wird. Erreicht wird dies durch
verstarkte Partizipation in Lernprozessen, Kultur und Gemeinwesen, sowie durch verstarkte
Reduzierung und Abschaffung von Exklusion in der Bildung. (Definition der deutschen
UNESCO Kommission 2010, S. 9 aus Wagner, S. 13)

Inklusives Denken und Handeln ist Voraussetzung und kontinuierliche Herausforderung auf
dem Weg zu einem solidarischen Zusammenleben im Alltag (Index fir Inklusion in
Kindertageseinrichtungen S.9). Der Gedanke des inklusiven Miteinanders wird in unserer
Einrichtung in Anfangen durch gemeinsames Lernen, Leben und Spielen gelebt. Wir foérdern
die Teilhabe eines jeden Kindes in unserer Kindertagesstatte. Vielfalt, Willkommenskultur,

Freundlichkeit und Sensibilitat allen Kindern, Eltern und Gasten gegentber kennzeichnen uns

17



besonders. Alle Kinder sind gleichberechtigte Partner und Partnerinnen. Wir nehmen die
Kinder in ihrer Einzigartigkeit und ihren Besonderheiten wahr und haben eine akzeptierende
und wertschatzende Grundhaltung. Wir férdern Entwicklung ganzheitlich durch Bewegung und
inklusives Miteinander. Dazu finden alle Kinder taglich motivierende, barrierefreie,
entwicklungsférdernde und lustbetonte Situationen im Kita-Alltag.

Unsere Kinder kommen mit ungleichen Voraussetzungen in die Tageseinrichtung. Diese ist
ein wichtiger Ort fir Kinder, um Wertschatzung und Férderung ihrer Einzigartigkeit zu erleben
und gleichzeitig Benachteiligungen abzubauen. Dadurch werden ihnen Chancen auf Teilhabe
zu eroffnet. Dabei konzentriert sich unser inklusives Denken und Handeln auf das sportlich-
kulturelle Miteinander und darauf, dass Kinder gemeinsam auf gleicher Ebenen spielen und
handeln kénnen. Durch gezielte Beobachtung und Reflektion der Aktivitdten unserer Kinder ist
es uns maglich, ihnen die jeweils notwendigen Hilfen zur Teilhabe anzubieten. So ermdglichen
wir unseren Kindern das Erfahren von Vielfalt, aber auch Auswirkungen von Ungleichheit bei
sich und anderen. (Ministerium fir Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S. 28)

In unserer Einrichtung wird jedes Kind unabhangig von Herkunft, Religion, Geschlecht,
gesundheitlicher Belastung oder korperlicher, geistiger, beziehungsweise seelischer
Besonderheit und Begabung aufgenommen. Dabei werden sie entsprechend ihrer
Individualitat und ihrer Bedurfnisse bei ihren Bildungsprozessen fachlich von Heilpadagogen
und Heilpadagoginnen, sowie Erziehern und Erzieherinnen begleitet und unterstitzt. Weiterhin
werden sie in spezifischer Weise in altersgemischten, integrativen Bezugsgruppen geférdert.
Dies geschieht unter Beachtung der Foérderfaktoren und Barrieren in unserem Haus.
(Ministerium fur Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S. 87)

Inklusion schlieRt immer die Reflektion der eigenen Uberzeugungen und Werte ein. Dazu
nutzen wir regelmaRig den Austausch in differenzierten Beratungen, der wdchentlichen
Kommunikationsrunde und der vierzehntagigen Teamberatung, sowie verschiedene andere
Gesprachsformen. Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin unserer Einrichtung besitzt einen
eigenen zum ,Index fur Inklusion in Kindertageseinrichtungen® und nutzt das
,Bildungsprogramm flr Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt“ als Arbeitsgrundlage.
Hiermit ist die Grundlage gegeben situativ, alltagsorientiert oder nach speziellen
Arbeitsauftragen  padagogisches Handeln zu reflektieren und entsprechende
Schlussfolgerungen  festzuhalten. In  Erarbeitung von bestimmten inhaltlichen
Arbeitsschwerpunkten nutzen wir den Index als Orientierungshilfe und Handreichung fiir den
Entwicklungsprozess unserer Einrichtung.

Die Kinder, die unsere Einrichtung taglich besuchen, profitieren im Alltag von einem
multiprofessionellen Team, welches es als Aufgabe und Pflicht sieht, seine Starken und

Ressourcen fir alle gleichermal3en anzubieten und auszuschopfen. Die Vielfalt in unserem
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Team basiert auf verschiedenen Professionen und zusatzlichen Qualifikationen einzelner
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Somit schépfen die Kinder unserer Einrichtung aus einem
reichhaltigen Repertoire an Qualitdt und Fachlichkeit, welches einen Gewinn fir alle

Handlungsakteure unser Einrichtung bedeutet.

11. Ohne Eltern geht es nicht

Wir respektieren unterschiedliche Lebensformen und ethnischer Herkunft von Familien. Wir
sehen und verstehen uns als Partner und Partnerinnen unserer Eltern. Des Weiteren nehmen
wir unsere Verantwortung flr eine aktive Erziehungspartnerschaft mit allen Beteiligten, zum
Wohle der Kinder, wahr. Eltern als Experten und Erziehungspartner und -Partnerinnen werden
bei uns in der Erziehungs- und Bildungskompetenz gestarkt und unterstitzt, indem wir ihnen
vertrauen und ihre Starken fir unsere Arbeit nutzen. Fir eine gemeinsame Kooperation
vereinbaren wir und die Eltern in den Entwicklungs- und Beratungsgesprachen Ziele der
Zusammenarbeit. Dies soll das Kind bestmoglich bei seiner Lern-und Bildungsentwicklung
unterstiitzen. Bei Bedarf werden den Familien gezielt Ansprechpartner und —Partnerinnen
sowie Institutionen fur Familienberatung und -Begleitung aufgezeigt. Wir kooperieren und
koordinieren interdisziplinar, unter Einbindung unterschiedlicher Professionen. Die Meinung
der Eltern ist uns wichtig, weil uns dadurch die Moglichkeit gegeben ist, auf individuelle
Bedurfnisse und Wunsche unserer Kinder und Familien einzugehen.

Unsere padagogischen Fachkrafte wissen von ihrem Auftrag, Eltern einzubinden und zu

beteiligen. Wir suchen von Anfang an und fortwahrend den Kontakt zu Eltern in Form von:

¢ Aufnahmegesprachen durch das Leitungsteam

e Erstgesprachen durch die padagogischen Fachkrafte

o Eingewdhnungsgesprachen nach sechs bis acht Wochen

e Jahrlichen Entwicklungsgesprachen

e TUr - und Angelgesprachen

e Elternnachmittagen mit aktuellen Themen und Raum zum Erfahrungsaustausch
o Elternvertreterwahlen/ Wahl eines Vertreters im Stadtelternrat (aller zwei Jahre)
o Vierteljahrlichen Elternvertreterberatungen

¢ Informationsaustausch durch Informationstafeln, -briefe, Briefkasten und Mail-Verteiler
e Mitwirkung bei Veranstaltungen anlasslich traditioneller Feste und Feiern

e gemeinsamen Arbeitseinsatzen

e Durchfiihrung von Basaren

e Begleitung bei Aktivitdten aulRer Haus
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e Einbeziehung in die Entwicklung von Jahres- und Rahmenplanen, sowie Planung von
Veranstaltungen und besonderen Aktivitaten

e Ubersendung von Notizen (iber alltdgliche Besonderheiten (nur im Einzelfall)

e Vorbereitung des Portfolios mit Gberwiegendem Bildmaterial der Familie

e Beratungsgesprachen (bei Bedarf unter Einbeziehung Dritter)

e Hausbesuchen bei Bedarf

12. Qualitatsentwicklung, Qualitiatssicherung und Qualitdtsmanagement

Um die Qualitat unserer Arbeit zu entwickeln, zu priifen und zu sichern arbeiten wir nach einem
tragerspezifischen Qualitdtsmanagementsystem: dem ,Kita-Fruhling“. Darliber hinaus hangt
die Qualitat der Bildungsprozesse von Kindern in der Tageseinrichtung im Wesentlichen von
den Kompetenzen und der Haltung der padagogischen Fachkrafte ab (Ministerium fir Arbeit
und Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S.89). Wir nehmen die professionellen Kompetenzen
unserer padagogischen Fachkrafte und ihre alltagliche Arbeit mit den Kindern wahr,
wertschatzen, reflektieren und nutzen diese, um uns kontinuierlich weiterzuentwickeln. Um
Arbeitsprozesse zu optimieren nutzen wir die eine wochentlich stattfindende
Kommunikationsrunde und die Teamberatung im zweiwochigen Rhythmus. Dort werden in
konstruktivem Austausch bestehende Prozesse hinterfragt und neue Ziele vereinbart. Wir
nutzen gemeinsame Fort- und Weiterbildungen im Team, sowie individuelle Weiterbildungen,
welche nach Interessen und starkenorientiert geplant. Je nach Bedarf sind die jeweiligen
padagogischen Fachkrafte Multiplikator. Zur Koordinierung der Weiterbildungen erstellen wir
jahrlich einen Weiterbildungsplan.

Unsere bestehende Konzeption und dessen Umsetzung ist fir jeden Mitarbeiter und jede
Mitarbeiterin verbindlich und dient als Arbeitsgrundlage. Deren Uberpriifung basiert auf einer
kontinuierlichen Selbst- und Fremdreflexion durch Eltern, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die

Fach- und Prozessbegleiterin, den Trager und das Jugendamt)

13. Kooperationspartner und Netzwerke

Wir kooperieren und koordinieren entsprechend interdisziplinar, das heif3t im Sinne einer
Integration der unterschiedlichen Professionen. Unsere Kooperationspartner, deren Angebote
fur die Kindertagesstatte genutzt werden, beziehungsweise bei gesondertem Bedarf

hinzugezogen werden, sind:

e Unsere Eltern
e Die Kita ,Waldhaus® und die Kita ,Froschkonig*
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o Die Tanzpadagogin Frau Hoppe

e Die Volkssolidaritat

e Der Kinder- und Jugendarztliche Dienst/ Zahnarzt

¢ Kinderschutzbeauftragte/ ,Kiste“-Team des Eigenbetriebes
¢ Verschiedene Grund- und Férderschulen

e Der Essenanbieter ,RWS-Catering®

e Der Stadtelternrat

e Das Jugendamt

e Das Sozialamt

e Kinderarzte und Therapeuten

e Das Sozialpadiatrische Zentrum (SPZ)

+ Familienunterstitzende Dienste wie zum Beispiel AWO, ASD, Caritas
e Fahrdienste

e Das Kinder- und Jugendheim vom DRK

e Mutter-Kind-Heim

o Beratungsstellen

e Autismus Ambulanz

e Lebens(t)raum e.V.

Die Liste der Kooperationspartner ist Verdanderungen unterlegen. Deshalb wird sie jahrlich

Uberprift und bei Bedarf neu erarbeitet.

14. Uberginge
14.1 Eingewohnung

Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung in unserem Haus besteht darin, wahrend der
Anwesenheit der Bezugsperson eine tragfahige Beziehung zwischen Fachkraft und Kind
aufzubauen. Diese Beziehung soll bindungsahnliche Eigenschaften haben und dem Kind
Sicherheit bieten. Das Gefuhl der Sicherheit durch eine gute Beziehung zur Fachkraft ist bei
uns die Grundlage fir gelingende Bildungsprozesse und einen guten Start des Kindes in
seinem neuen Lebensabschnitt.

Allen Kindern wird bei der Eingewdhnung geholfen, unabhangig vom Alter und davon ob das
Kind zu Beginn des Kitajahres oder zu einem anderen Zeitpunkt aufgenommen wird (Index fur
Kindertageseinrichtungen, S.67). Dazu haben wir einen Leitfaden fir die Eingewdhnung in
unserem Haus erstellt, welcher flr alle Mitarbeitenden verbindlich ist, Orientierung schafft

jedem Kind ein individuelles Zeitfenster zur Eingewdhnung gewahrt.
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Nachfolgend unser Eingewdhnungsleitfaden:

. Aufnahmegesprach mit Eltern, Kind und Erzieher, beziehungsweise Erzieherinnen.

Dabei, neben organisatorischen Regelungen, Uber die Einzigartigkeit des Kindes ins
Gesprach kommen und diese notieren. Danach kurzer Besuch mit dem Kind im Raum
der jeweiligen Gruppe zum Kennenlernen der Erzieher und Erzieherinnen, Kinder und
ortlichen Gegebenheiten. Ubergabe des Eingewdhnungskonzeptes mit kurzer
Erlauterung.

Bei Aufnahme eines Kindes werden fur die ersten Tage feste Zeiten mit den Eltern
vereinbart (ca. eine Stunde nach 8:00 Uhr). Befinden sich mehrere Kinder in der
Eingewohnung, sollte eine Staffelung der Eingewdhnungszeiten erfolgen.

Am ersten Tag wird dem Kind ein Erzieher oder eine Erzieherin als Bezugsperson

zugewiesen. Aufgaben am ersten Tag umfassen:

o die Beobachtung des Kindes

¢ die ungezwungene Kontaktaufnahme zum Kind

e das Notieren erster Eindriucke

e die Dokumentation des ersten Tages in der Einrichtung

e das Fotografieren fur das Portfolio

Kontakt zum Kind taglich, immer entsprechend seiner Bedurfnisse, intensivieren und
erweitern. Das begleitende Elternteil sollte sich immer mehr, durch anfangs kurze
Abwesenheiten, aus dem Gruppengeschehen zurlickziehen.

Stetige Erweiterung der Betreuungszeit entsprechend der Bedurfnisse des Kindes.
Diese erfolgt nach individuellen Absprachen mit der Bezugsperson und den Eltern.

In der Gruppe der Minimause: Fihrung eines padagogischen Tagebuches mit
wichtigen Daten und Entwicklungsschritten.

Flhrung des Portfolios mit entsprechenden Fotos der ersten Woche in der Kita.
Individuell werden die Teilnahme an den Mahlzeiten und dem Mittagschlaf mit der
Betreuungszeit gestaffelt.

Tagliches, kurzes Feedback durch Tur- und Angelgesprache mit den Eltern geben.

. Nach Abschluss der Eingewdhnung Eltern zum Eingewdhnungsgesprach (ca. 15 - 30

Minuten) mit folgenden Gesprachspunkten einladen:

¢ Anhand des Portfolios Riickblick auf die Eingewéhnungszeit geben
e Einschatzung aus Sicht der Eltern und der Kita zu Entwicklungsfortschritten des

Kindes
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11. Weitere Nutzung anderer Raumlichkeiten (Flur, Bewegungsraum, Matschraum,
Garten).

Alle Kinder werden ermuntert, personliche Dinge von zuhause mitzubringen, wenn ihnen
dadurch das Ankommen in unserer Kita erleichtert werden kann. Unseren Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ist bewusst, dass neue Kinder, egal welchen Alters, mehr Aufmerksamkeit
und Begleitung bedirfen, wenn ihre Eltern gegangen sind (Index fur Inklusion in
Kindertageseinrichtungen, S. 67).

Die Eingewohnung gilt als abgeschlossen, wenn sich das Kind zum einen von der Fachkraft
trosten lasst, aber auch grundsatzlich bereitwillig und gern in unsere Einrichtung kommt. Dies
lasst sich gut daran erkennen, dass es Spal® und Freude im Alltag hat, sich aktiv an
Gruppenprozessen beteiligt, die typischen Regeln unseres Hauses kennt, aber diese
gegebenenfalls auch in Frage stellt. Alle Eltern erhalten zu Beginn der Eingewdhnung von uns

den Flyer >Eingewdhnung in der Kita ,TausendfiRler‘<.

14.2 Einrichtungsbezogene Uberginge

Orientiert an padagogisch begrindeten Einzelfallentscheidungen ist ein Wechsel der
Bezugsperson grundsatzlich gegeben.

Zuséatzlich erfolgt hausintern, in Abhangigkeit von der Selbststéandigkeit der Kinder, ein
Ubergang von den Minimausen in die Themenrdume. Dazu werden fortlaufend Méglichkeiten
geschaffen, dass die Kinder Kontakt zu allen padagogischen Fachkraften und Kindern erhalten
und Beziehung aufbauen kénnen. Durch regelmaRige Beobachtungen und Beratungen tber
den Entwicklungsstand des Kindes, in gemeinsamer Absprache mit Eltern, Mitarbeitenden und
dem Leitungsteam, erfolgt anschlieRend die Festlegung des Wechsels zu einer

Bezugsgruppe.

14.3 Ubergang von der Kita zur Schule

Wir greifen auf Grundlage systematischer, ressourcenorientierter Beobachtungen die Themen
unserer Kinder auf. In Projekten fir unsere alteren Kinder wird die Vorfreude auf die Schule
geweckt. Dadurch nehmen sich die Kinder als die ,GroRen” wahr und sind stolz darauf, bald
ein Schulkind zu sein.

Durch regelmafiige Lehrerbesuche werden die Ist-Stande der Kinder erfasst und Uberprift.
Zwischen dem Kollegium unserer Einrichtung und der Lehrerschaft der kooperierenden
Grundschulen  herrscht  zusatzlich  ein  Informationsaustausch  beziglich  der

Entwicklungsstdnde, um eine entsprechende Schulform fir die individuellen Bedurfnisse
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unserer Kinder zu finden und die Eltern in ihrer Entscheidungsfindung bezuglich der Schulform

zu unterstutzen.

15. Kinderschutz

Im Sozialgesetzbuch VII (Kinder- und Jugendhilfe) §8a hat der Gesetzgeber den Schutzauftrag
definiert. Hier wird unter anderem auch die Verantwortung der Kitas flr das Wohl der Kinder
betont und der Weg gezeichnet, wie diese Aufgabe, mdglichst im Kontakt mit den Eltern,
wahrgenommen werden soll. Ziel ist es, vertrauensvoll und offen mit Eltern in Kontakt zu gehen
und gemeinsam mit ihnen auch Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes
im gemeinsamen Mittelpunkt steht.

Kinderschutz beinhaltet nicht nur das Abwenden und Verhindern von Kindeswohlgefahrdung,
sondern umfasst weit mehr Bereiche, wie das Beachten und Befriedigen der Grundbedurfnisse
eines jeden Kindes, sowie das Vermitteln und Durchsetzen seiner Rechte nach der UN
Kinderrechtskonvention. Alle unsere Mitarbeiterenden sind verpflichtet, den Schutzauftrag zu
erflllen, Kinder vor Gefahren jeglicher Art zu schutzen
und stets in ihrem Sinne und Wohl zu handeln.
Stellt ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin aufgrund von Beobachtungen Anzeichen eines
erhéhten  Entwicklungsrisikos fest (zum  Beispiel hinsichtlich  einer  starken
Entwicklungsverzogerung oder einer drohenden, beziehungsweise bestehenden
Behinderung), ist er oder sie verpflichtet, die Eltern darliber zu informieren, entsprechend zu
beraten und weitere, notwendige MalRnahmen einzuleiten. In unserer Einrichtung gibt es eine
ausgebildete Kinderschutzfachkraft, welche allen Mitarbeitenden bei Bedarf beratend zur Seite
steht. Die Kinderschutzfachkraft nimmt in regelmaRigen Abstanden an einem Arbeitskreis teil,
in welchem aktuelle Themen zum Kinderschutz bearbeitet werden.
Tragerinterne Anforderungen zum Kinderschutzauftrag sind fir alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in einem Kinderschutzordner zuganglich, geben ihnen Orientierung und
Sicherheit und schreiben einen verbindlichen Verhaltenskodex vor.

Unsere Kinder haben bei uns den Raum und die Zeit, sich mitzuteilen, Sorgen, Néte und

Unbehagen weiterzugeben und sich Hilfen einzufordern. Wir sind fur sie zuhdrende, tréstende

und vermittelnde Vertrauenspersonen, geben ihnen das
Gefuhl von Sicherheit und organisieren zeitnah notwendige Hilfen.
In unserer Einrichtung legen alle Mitarbeitenden Wert auf Partizipation der Kinder. Regeln

werden somit gemeinsam erarbeitet und ausgehandelt, sodass die

Kinder ein Recht auf Mitbestimmung und Mitgestaltung haben.

In Gesprachskreisen und der Kinderkonferenz bekommen sie Zeit und Raum, um mit zu

planen, Winsche zu auflern, Unmut mitzuteilen und wichtige Themen zu besprechen. Die
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Achtung der Rechte eines jeden Kindes gewahrt, dass Privatsphare und Grenzen geachtet
und eingehalten werden.

Um eine Kindeswohlgefahrdung zu vermeiden, beziehungsweise schnell zu erkennen und
frihe Hilfen zu ermdglichen, gibt es in unserer Einrichtung Praventionsmaf3nahmen, denen

sich jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin bei Bedarf und Notwendigkeit bedient. Diese sind:

e Fruherkennung durch sensible Beobachtungen der Mitarbeitenden

e Dokumentation von Beobachtungen

e Fallberatungen im Kleinteam

o vierteljahrliche Fallberatung im Gesamtteam nach der Methode der kollegialen
Beratung oder situativ und Fallbezogen

¢ Involvierung der Kinderschutzbeauftragten bei Bedarf

» Involvierung Kiste (Kinderschutzteam) bei Bedarf

e Fortbildungen

¢ Nutzung von Informationsmaterialien der Einrichtung (Kinderschutzordner)

e Beschwerdemanagement

¢ Einstellungsverfahren von Mitarbeiter*innen

e Leitbild

e Partizipation von Kindern und Eltern

o Starkung der Eltern und Angebote friher Hilfen

e Handeln nach dem Verhaltenskodex der Stadt Halle (Saale)

16. Offentlichkeitsarbeit

Wir nutzen vielfaltige Moglichkeiten zur Netzwerkarbeit, welche dazu beitragt uns als

Einrichtung zu definieren. Dazu zahlen unter anderem:

e Traditionelle Feste und Feiern (z.B. Spalsportfest, FuRballturnier)
e Besuch von Einrichtungen im Wohngebiet (zum Beispiel Bauverein)
e Prasentation im Internet

e Inhouse-Dokumentationen

o Interdisziplinare Arbeit mit Therapeuten

17. Teamentwicklung

Die padagogischen Fachkrafte in der Tageseinrichtung sind von Vielfalt gepragt und bindeln

die Fahigkeiten, Fertigkeiten, Persdnlichkeiten, Kompetenzen und das Wissen all seiner
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Mitglieder. Dadurch ist das Team reicher an Wissen und Koénnen, als jede padagogische
Fachkraft fur sich allein (Ministerium fir Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt, 2013, S.67). In
unserem ,Tausendfufller-Team arbeiten unterschiedliche Fachkrafte (Erzieher und
Erzieherinnen, Heilerziehungspfleger und —Pflegerinnen, sowie Kinderpfleger und -
Pflegerinnen, Heilpadagogen und Heilpadagoginnen, Sozial- und Kindheitspaddagogen und -
Padagoginnen) eng zusammen und profitieren voneinander. Wir sehen uns als standig
lernende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dieses Hauses, die gezielt die Starken (unter
anderem Bewegungsférderung, Sprachférderung, Entspannungspadagogik, Experimentieren,
Sensorische Integration, Diagnostik, Gestaltung mit Holz und Naturmaterialien, Kinderschutz
etc.) aller Teammitglieder flr unsere padagogische Arbeit nutzen. Wir pflegen eine Offenheit
gegenuber Praktikanten und Praktikantinnen in unserem Haus und stehen deren Ideen
aufgeschlossen gegeniber. Ergebnisse des Teams werden analysiert, reflektiert und
evaluiert. Daraus werden Schlussfolgerungen gezogen und verbindliche Vereinbarungen

getroffen. Hierzu greifen wir auf die folgenden Methoden zurick:

e Wochentliche Kommunikationsrunden

o 14-t3gige Teamberatungen

o Differenzierte Beratungen im Kleinteam

e Teilnahme an fachspezifischen Arbeitskreisen

e Jahrliche Teamfortbildung

e Erstellung eines individuellen Fortbildungsplanes

e Coaching

» Mitarbeitergesprache (insbesondere Zielvereinbarungsgesprache zweimal jahrlich und
Gesprache zur leistungsorientierten Bezahlung)

e Teambildende MalRnahmen, wie Jahresabschlussfeier, Pflegen von Ritualen und

gemeinsame Unternehmungen

Gegenseitige Akzeptanz, Vertrauen, Offenheit, Toleranz, Motivation, Information,
wertschatzende Kommunikation und eine Konfliktkultur finden eine besondere Wertigkeit in

unserem konstruktiven Miteinander.

18. Konzeptionsentwicklung und Fortschreibung

Orientiert am Qualitatsmanagementsystem des Tragers richtet sich unsere Evaluation nach

den Kriterien dessen und den darin vorgegebenen Zeitfenstern.
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