
Ständige Stellvertretung der 
Leitung (m/w/d) für die Kita 
Mauseloch 
Die Kita Mauseloch sucht zum 01.08.2024 eine Ständige Stellvertretung als Tandempartner oder Tandempartnerin  der Leitung.

Wir suchen eine Persönlichkeit, welche die Leitung in ihrer täglichen Arbeit unterstützt, mit ihr zusammenarbeitet und sie im 

Abwesenheitsfall in jedem Aufgabengebiet vertritt. In enger Zusammenarbeit mit der Leitung sollen Leitungs- und Führungsaufgaben 

gemeinsam aber auch eigenverantwortlich erfüllt werden. 

Wir suchen ab dem 01.08.2024 eine ständige Stellvertretung als Tandempartner oder Tandempartnerin der Leitung 

Bewerbungszeitraum: ab sofort bis zum 17.05.2024

Erforderliche fachliche und persönliche Kompetenzen:

•	 eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte:r Erzieher:in, oder einen Studienabschluss 

mit Schwerpunkt Frühpädagogik

•	 mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einer Kindertagesstätte

•	 fundierte Kenntnisse über frühkindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse 

•	 Begeisterung für die Arbeit mit Kita-Kindern und großes Einfühlungsvermögen hinsichtlich ihrer 

Interessen und Bedürfnisse 

•	 Gestaltungsmotivation und eine proaktive Einstellung zu beruflichen Herausforderungen

•	 Umsetzung eines kooperativen Führungsstils und teamorientiert-wertschätzende Arbeit

•	 Kontinuierliche Reflexion Ihrer Arbeit und der Arbeit des Teams 

•	 Qualitätsentwicklung und die zielgerichtete und systematische Sicherung von Qualitätsstandards 

•	 respektvolle und wertschätzende Ansprache der Eltern und Familien sowie Initiierung und Ausbau 

einer kontinuierlichen Zusammenarbeit

Wir bieten Ihnen:

•	 eine unbefristete Vollzeitstelle mit leistungsgerechter Vergütung 

•	 Übertragung der ständigen Stellvertretung als Führen auf Probe 

•	 Vergütung nach TVöD-SuE in der Entgeltgruppe S 8a plus SuE-Zulage plus zusätzliche Zahlung einer 

persönlichen Zulage in Höhe der Differenz zur S 13 für die Dauer des Führens auf Probe

•	 2 zusätzliche Regenerationstage sowie 2 zusätzliche freie Tage durch Umwandlung der SuE-Zulage 

•	 Bei Bewährung nach max. 2 Jahren Übertragung der Leitungsfunktion mit Höhergruppierung in die 

Entgeltgruppe S 13

•	 eine leistungsorientierte Bezahlung

•	 vermögenswirksame Leistungen

•	 betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung

•	 ein aufgeschlossenes, engagiertes und motiviertes Team

•	 stetige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

•	 ein Gesundheitsmanagement sowie diverse Präventionsangebote

•	 Fahrradleasing Jobrad

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungsunterlagen an:
Eigenbetrieb Kindertagesstätten

Personalmanagement

Ernst-Haeckel-Weg 10a

06122 Halle/Saale

E-Mail: kita-bewerbung@halle.de

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.
www.kita-halle.de

erfahren Sie mehr 
über die Kita 
Mauseloch


