Leitungskraft (m/w/d)
fiir die Kita Freiheit Figenbetrieb

Kindertagesstatten

Die Kindertagesstéatte Freiheit befindet sich innerhalb eines Wohngebietes im Stadtteil Halle
Krollwitz. In einer familidren und liebevollen Atmosphare leben und lernen bei uns 60 Kinder im Alter
von 9 Wochen bis zum Schuleintritt.

Gemeinsam mit den Kindern planen, organisieren und gestalten wir den Kitaalltag. Unsere Kinder lernen das Lernen im Spiel, durch
Projektarbeit, Forschen, Experimentieren, Beobachten und Ausprobieren. Sinne sind das Fenster zur Welt. Deshalb legen wir
groBen Wert darauf, dass unsere Kinder die Umwelt mit allen Sinnen begreifen und erleben kénnen. Die Naturverbundenheit zeigt
sich in unserer Einrichtung durch viele Méglichkeiten: Naturtage, Feuerwoche, Obst- und Gemiseanbau, Kriuterbeete, natlirliche
Spielflachengestaltung im AufRengeldnde mit vielen motorischen Bewegungsanregungen usw. In unserer Einrichtung gibt es drei
Gruppen, die sich an dem Entwicklungsniveau der Kinder orientieren. Alle Kinder werden entsprechend ihres Entwicklungsstandes
geférdert. Denn jedes Kind hat ein Recht auf sein eigenes Entwicklungstempo.

Wir suchen zum 01.05.2025 eine Leitungskraft.

Bewerbungszeitraum: ab sofort bis zum 31.12.2024

Erforderliche fachliche und personliche Kompetenzen:

e eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erziehein, staatlich anerkannter Erzieher, oder einen Studienabschluss
mit Schwerpunkt Frihpadagogik

e mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einer Kindertagesstatte

o fundierte Kenntnisse Uber friihkindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse

e Begeisterung flir die Arbeit mit Kita-Kindern und groRRes Einfihlungsvermoégen hinsichtlich ihrer Interessen und Bedtirfnisse

e Gestaltungsmotivation und eine proaktive Einstellung zu beruflichen Herausforderungen

e Umsetzung eines kooperativen Flihrungsstils und teamorientiert-wertschitzende Arbeit

e kontinuierliche Reflexion lhrer Arbeit und der Arbeit des Teams

e Qualitatsentwicklung und die zielgerichtete und systematische Sicherung von Qualitatsstandards

e respektvolle und wertschatzende Ansprache der Eltern und Familien sowie Initiierung und Ausbau einer kontinuierlichen
Zusammenarbeit

Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle mit leistungsgerechter Vergiitung

o Ubertragung der Leitungsfunktion als Fiihren auf Probe

e Verglitung nach TVOD-SuUE in der Entgeltgruppe S 8a plus SUE-Zulage plus zusatzliche Zahlung einer
personlichen Zulage in Hohe der Differenz zur S 13 fiir die Dauer des Fihrens auf Probe

o bei Bewihrung nach max. 2 Jahren Ubertragung der Leitungsfunktion mit Hohergruppierung in die

Entgeltgruppe S 13
o 2zusitzliche Regenerationstage sowie 2 zusitzliche freie Tage durch Umwandlung der SuE-Zulage erfahren Sie mehr
e eine leistungsorientierte Bezahlung Uber die Kita
e vermogenswirksame Leistungen Freiheit

e betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung

e ein aufgeschlossenes, engagiertes und motiviertes Team

o stetige Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

e ein Gesundheitsmanagement sowie diverse Praventionsangebote
e Jobticket und Jobrad

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungsunterlagen an:

0 - . Eigenbetrieb Kindertagesstatten
Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen Personalmanagement

wir uns auf lhre aussagekrdaftige Bewerbung. Ernst-Haeckel-Weg 10a
06122 Halle/Saale
www.kita-halle.de E-Mail: kita-bewerbung@halle.de



