
Kinderpfleger (m/w/d) 
Sozialassistenten (m/w/d) 
Heilerziehungspfleger (m/w/d) 
für die Kita „Kinderinsel“ 
Über das pädagogische Konzept der „offenen Arbeit“ werden die Entwicklungsbedürfnisse der Kinder in den Mittelpunkt unseres 

pädagogischen Handelns gestellt. Partizipation und Individualität bedeutet für uns, dass alle Kinder in Entscheidungsprozesse einbezogen 

werden und ihre individuellen Wünsche und Bedürfnisse berücksichtigt werden. Dies fördert ihr Selbstbewusstsein, ihre Selbstständigkeit 

und ihre Selbstwirksamkeit. Auch Kindern mit besonderen Bedarfen soll damit ermöglicht werden, gleichberechtigt am Kita-Alltag 

teilzunehmen und ihre individuellen Potenziale bestmöglich zu entwickeln. Eine respektvolle und inklusive Umgebung ist für alle Kinder von 

großem Wert und fördert das Verständnis und die Akzeptanz von Vielfalt. Wenn Sie gemeinsam mit dem Team das inklusive Lernen, Spielen 

und Erleben von Kindern mit und ohne besonderen Unterstützungsbedarf begleiten wollen und Ihnen die Inklusion aller Kinder am Herzen 

liegt, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Kinderpfleger (m/w/d) / Sozialassistenten (m/w/d) oder Heilziehungspfleger (m/w/d).
Bewerbungszeitraum: ab sofort 

Erforderliche fachliche und persönliche Kompetenzen:

•	 eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Kinderpflegerin/ staatlich anerkannter 

Kinderpfleger, staatlich anerkannte Sozialassistentin/ staatlich anerkannter Sozialassistent oder 

staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin / staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger mit 

einem Realschulabschluss, 

•	 Teamgeist

Ihre Aufgaben sind:

•	 Pädagogisches Arbeiten nach dem Bildungsprogramm Sachsen-Anhalt,

•	 Wahrnehmung der körperlichen, seelischen und geistigen Bedürfnisse, Interessen und Ressourcen 

der Kinder,

•	 Beobachtung des Verhaltens einzelner Kinder und kleiner Gruppen,

•	 Kooperation und Kommunikation mit der zuständigen pädagogischen Fachkraft,

•	 Erkennen von individuellen Bedürfnissen der Kinder,

•	 Unterstützung sozialer Lern- und Bildungsprozesse,

•	 Unterstützung des kindlichen Spiels, zeitliche und inhaltliche Planung und Durchführung von 

Angeboten mit und für Kinder,

•	 Maßnahmen der Hygiene und Körperpflege beim Säugling und Kleinkind sowie

•	 Teilnahme an Teambesprechungen und ein fachlicher Austausch untereinander

Wir bieten Ihnen:

•	 eine unbefristete Vollzeitstelle mit leistungsgerechter Vergütung 

•	 Vergütung nach TVöD-SuE in der Entgeltgruppe S3 plus SuE-Zulage 

•	 2 zusätzliche Regenerationstage sowie 2 zusätzliche freie Tage durch Umwandlung der SuE-Zulage 

•	 eine leistungsorientierte Bezahlung und vermögenswirksame Leistungen

•	 betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung

•	 stetige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

•	 ein Gesundheitsmanagement sowie diverse Präventionsangebote

•	 Fahrradleasing Jobrad

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungsunterlagen an:
Eigenbetrieb Kindertagesstätten

Personalmanagement

Ernst-Haeckel-Weg 10a

06122 Halle/Saale

E-Mail: kita-bewerbung@halle.de

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.
www.kita-halle.de

erfahren Sie mehr 
über die Kita 
Kinderinsel


