
Bewerbungsunterlagen an:
Eigenbetrieb Kindertagesstätten

Personalmanagement

Ernst-Haeckel-Weg 10a

06122 Halle/Saale

E-Mail: kita-bewerbung@halle.de

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.
www.kita-halle.de

Wir suchen Erzieher (m/w/d)  
für unseren Hort der Grundschule 
Wittekind
Der Hort Wittekind sucht zum nächst möglichen Zeitpunkt neue Mitarbeitende 
(m/w/d), die das Team unterstützen.  
 
Grundlage unserer Arbeit ist der Situationsansatz, der das Ziel hat, Kinder verschiedener sozialer und kultureller 
Herkunft, mit unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen darin zu unterstützen, ihre gegenwärtigen 
Lebenssituationen zu verstehen und sie möglichst selbstbestimmt, verantwortungsvoll und kompetent 
mitzugestalten. Deshalb pflegen wir Erzieherinnen und Erzieher ein partnerschaftliches Verhältnis zu den Kindern, 
behandeln sie mit Wertschätzung und Respekt und ermutigen sie, sich stark zu machen und das Vertrauen in sich 
selbst (weiter) zu entwickeln.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt neue Mitarbeitende, die das Team des Hortes unterstützen.  
 
Bewerbungszeitraum: ab sofort bis zum 15.11.2024 

Erforderliche fachliche und persönliche Kompetenzen:
• eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher oder Erzieherin
• fundierte Kenntnisse über frühkindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse 
• Begeisterung für die Arbeit mit Hort-Kindern und großes Einfühlungsvermögen hinsichtlich ihrer Interessen 

und Bedürfnisse 
• Gestaltungsmotivation und eine proaktive Einstellung zu beruflichen Herausforderungen
• Teamplayer, die sich für das wertschätzende Miteinander im ganzen Haus einsetzen
• Möglichmacher, die Kinder in ihren Interessen und Bedürfnissen wahrnehmen und unterstützen
• Forscher, die den Geheimnissen des Alltags in der Natur auf den Grund gehen
• Qualitätsentwicklung und die zielgerichtete und systematische Sicherung von Qualitätsstandards 
• respektvolle und wertschätzende Ansprache der Eltern und Familien

Wir bieten Ihnen:
• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden), Teilzeit möglich 
• Vergütung nach TVöD-SuE in der Entgeltgruppe S 8a
• 2 zusätzliche Regenerationstage sowie 2 zusätzliche freie Tage durch Umwandlung der SuE-Zulage 
• eine leistungsorientierte Bezahlung
• vermögenswirksame Leistungen
• betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung
• ein aufgeschlossenes, engagiertes und motiviertes Team
• stetige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
• ein Gesundheitsmanagement sowie diverse Präventionsangebote
• Fahrradleasing Jobrad 

 
Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

erfahren Sie mehr 
über den Hort
Wittekind


