
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 

kita-bewerbung@halle.de

Eigenbetrieb Kindertagesstätten 

Personalmanagement 

Ernst-Haeckel-Weg 10a , 06122 Halle/Saale 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.
www.kita-halle.de

Wir suchen einen  
Mitarbeitenden (m/w/d) im  
Bereich Qualitätsmanagement
 

Der Eigenbetrieb Kindertagesstätten ist Träger von derzeit 49 kommunalen Kindertagesstätten und 6 
Horten im Stadtgebiet Halle (Saale). Insgesamt werden in unseren Einrichtungen ca. 5.500 Kinder von ca. 800 
pädagogischen Fachkräften betreut und gefördert. 

Für unseren Verwaltungsstandort suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet im Rahmen einer 
Mutterschutz- und sich anschließenden Elternzeitvertretung voraussichtlich bis zum 31.12.2026 einen 
Mitarbeitenden im Bereich Qualitätsmanagement.

Bewerbungszeitraum bis 22.08.2025

Ihre Aufgaben sind:
•	 Koordination und Begleitung des Beschwerdemanagements
•	 fachliche und inhaltliche Begleitung der Einrichtungen im Hinblick auf Beschwerden von Kindern
•	 Überblick über Evaluationsstände in den Einrichtungen 
•	 Strategieentwicklung zur Implementierung des neuen Bildungsprogramms in Sachsen-Anhalt 
•	 Erarbeitung bzw. Entwicklung von Unterstützungsinstrumenten für Kinder mit besonderen Bedarfen

Für diese verantwortungsvolle Tätigkeit erwarten wir:
•	 abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Pädagogik, Psychologie oder Qualitätsmanagement 
•	 einschlägige Berufserfahrung
•	 gewissenhafte und selbständige Arbeitsweise sowie gute analytische Fähigkeiten
•	 fundierte Kenntnisse zum Bildungsprogramm in Sachsen-Anhalt
•	 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und soziale Kompetenzen
•	 guter Ausdruck in Wort und Schrift
•	 fachlich sichere Rhetorik und Argumentationsfähigkeit
•	 Team- und Empathiefähigkeit sowie Belastbarkeit
•	 freundliches und aufgeschlossenes Auftreten

Es erwartet Sie:
•	 eine befristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden), Teilzeit möglich 
•	 Vergütung nach TVöD-VKA in der Entgeltgruppe 10
•	 Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Jobrad möglich
•	 stetige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
•	 Gesundheitsmanagement sowie diverse Präventionsangebote 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.


