Leitungskraft (m/w/d)
fiir die Kita Entdeckeriand (indertapessitton

Die Kindertagesstatte ,Entdeckerland” liegt ruhig und naturnah im Stadtgebiet Noérdliche Neustadt und ist Teil einer Doppel-
einrichtung. In der Einrichtung werden bis zu 120 Kinder im Alter von 9 Wochen bis zum Schuleintritt betreut.

Die padagogische Arbeit orientiert sich an den vielfaltigen Lebenswelten der Kinder und Familien und greift unterschiedliche
kulturelle, sprachliche und soziale Hintergriinde bewusst auf. Daraus entsteht eine diversitdtsbewusste und ressourcenorientierte
Praxis.

Die Kita ,Entdeckerland” sucht zum nichstméglichen Zeitpunkt eine Leitungskraft. Wir suchen eine Person mit frischen
Impulsen von au3en, die Lust hat, lhre Erfahrung bei uns einzubringen und im Eigenbetrieb Kindertagesstatten neue
Wege zu gehen.

Bewerbungszeitraum 18.05.2026 bis 29.05.2026

lhre Aufgaben:

o Ubernahme der fachlichen, personellen und organisatorischen Leitung der Einrichtung

Gestaltung und Steuerung von teaminternen Ablaufen sowie Qualitatssicherungsprozessen

Sicherstellung einer vielfaltigen, bedirfnis- und bindungsorientierten Pddagogik

Steuerung und Entwicklung padagogischer sowie struktureller Prozesse unter Berticksichtigung aktueller fachlicher Standards
fachliche Anleitung und aktive Weiterentwicklung der Mitarbeitenden

Gestaltung einer offenen, wertschatzenden und transparenten Teamkultur vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Trager,
Eltern und Netzwerkpartnern

e Entwicklung einer Profilierung der Einrichtung und Fortschreibung der Konzeption

lhr Profil - fachliche und persénliche Kompetenzen:

e abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieherin oder einschlagiger Studienabschluss

e mehrjihrige Berufserfahrung in der Kita, idealerweise mit Leitungserfahrung

o strukturierte, selbststandige Arbeitsweise sowie ausgepragte Flihrungs-, Personalfiihrungs- und Organisationskompetenz

e kindorientierte Haltung mit empathischer Kommunikationsstarke, Entscheidungsfahigkeit und Vorbildfunktion fiir
Kinderrechte

e ressourcenvororientierter, stiarkenorientierter Ansatz in der Arbeit mit Kindern und Mitarbeitenden

¢ fundierte Kenntnisse frihkindlicher Bildungs- und Entwicklungsprozesse

e hohe Gestaltungs- und Problemlésungsmotivation sowie proaktive Arbeitsweise

e Erfahrungin Qualitatsentwicklung und Sicherung von Standards gemaR Bildung: elementar - Bildung von Anfang an

e Interesse bzw. Zusatzqualifikationen im Bereich Kinderschutz

e Bereitschaft zu kontinuierlicher Selbstreflexion und Teamreflexion

e Engagement fir konzeptionelle Weiterentwicklung

Das bieten wir:

o Ubertragung der Leitungsfunktion als Fiihren auf Probe

e Vergltung nach TV6D-SuE in der Entgeltgruppe S 8a plus SuE-Zulage plus zusatzliche Zahlung einer
personlichen Zulage in Héhe der Differenz zur Entgeltgruppe nach den Eingruppierungsgrundsatzen
des TVOD-SuE fiir die Dauer des Flihrens auf Probe erfahren Sie mehr

o bei Bewdhrung nach max. 2 Jahren Ubertragung der Leitungsfunktion mit Hohergruppierung nach den iiber die Kita
Eingruppierungsgrundsatzen des TV6D-SuE

e 2 zusatzliche Regenerationstage sowie 2 zusatzliche freie Tage durch Umwandlung der SuE-Zulage

wahrend des Fiihrens auf Probe

bis zu 3 Tauschtage durch Umwandlung der Jahressonderzahlung

eine leistungsorientierte Bezahlung

vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung

stetige Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

ein Gesundheitsmanagement sowie diverse Praventionsangebote

e Fahrradleasing Jobrad

Entdeckerland

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungsunterlagen an:
Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir E'ge"bet”e;e ':S'Q::f:agne:smtte"
gement

uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Ernst-Haeckel-Weg 10a
06122 Halle/Saale

www.kita-halle.de E-Mail: kita-bewerbung@halle.de



